OXFAM

Deutschland

Controller*in

Uber uns:

Oxfam Deutschland e.V. ist eine unabhangige Nothilfe- und Entwicklungsorganisation mit
Sitz in Berlin. Im internationalen Oxfam-Verbund setzen sich 21 Oxfam-Organisationen mit
tber 3.000 lokalen Partnern in 87 Landern fur eine gerechte Welt ohne Armut ein. Weitere
Informationen erhalten Sie unter

Start: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Standort: Berlin

Anstellung: in Vollzeit mit einer 38-Stunden-Woche (100%), die Stelle ist zunachst befristet auf
zwei Jahre (eine Entfristung wird angestrebt)

Als Controller*in unterstitzen Sie den Vorstand und die einzelnen Bereiche in allen Fragen
des Finanzcontrollings inkl. des zyklischen Reports und Berichterstattung beim Aufsichtsrat.

Aufgaben im Einzelnen:

e Strategische und Konzeptionelle (Weiter-) Entwicklung und Absicherung des qualitati-
ven Controllings

e Zyklische Berichterstattung und Erstellung von Auswertungen inkl. Kommunikation
mit den verantwortlichen Stellen

¢ Verantwortung und Optimierung des Risikomanagements
Mitwirkung bei der Budgetplanung und Forecastrechnungen

o Mitarbeit an verschiedenen internen Projekten zur Weiterentwicklung / Digitalisierung
bestehender Ablaufe und Prozesse

¢ Mitwirkung bei Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen

e Zusammenarbeit mit Steuerberater, Wirtschaftsprifer etc.

e Vertretung in den entsprechenden internationalen Gremien

Das bringen Sie mit:

Master oder Diplom in Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung mit fundierten Kenntnissen im Finanz- und Rechnungs-
wesen, u.a. Konzernrechnungslegung und Finanzcontrolling

¢ Fundierte Kenntnisse des Handels- und Steuerrechts (HGB) sowie Kenntnisse des
Steuerrechts fur gemeinnitzige Organisationen

e sicherer Umgang mit gangigen Buchhaltungs- und Kostenrechnungssoftware, sehr
gute PC-Kenntnisse in Microsoft Office, insbesondere Excel

¢ Unternehmerisches Denken, analytische Kompetenz, strategischer Weitblick und
ausgepragte Ergebnisorientierung

¢ Interesse an der Mitarbeit im internationalen Oxfam Verbund mit flieRenden deut-
schen und englischen Sprachkenntnissen

¢ Identifikation mit den Zielen und Werten von Oxfam

Worauf Sie sich freuen kénnen:

o Eine sinnstiftende Arbeit im Umfeld einer internationalen Nothilfe- und Entwicklungsor-
ganisation flr eine gerechte Welt ohne Armut

e Eine angemessene Vergitung gemald Oxfam-Gehaltsstruktur. Die Stelle ist nach
Oxfam-Gehaltsstruktur in die Gehaltsgruppe 16 eingruppiert. N&here Informationen
dazu finden Sie

¢ Eine komplett arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge (9%)


https://www.oxfam.de/
https://www.oxfam.de/faq#Gehaltsstruktur

e 30 Tage Urlaub

e Familienfreundliche Regelungen bei kranken Kindern (Ubernahme 10 Kind krank Tage
im Jahr)
Moderne technische Ausstattung, Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle

e Eine zentral gelegene Geschaftsstelle mit guter Anbindung an den OPNV
Grol3artige Kolleg*innen mit Herzblut

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnissen (zusammengefasst in einer PDF-Datei) sowie unter Angabe Ihres Gehaltswun-
sches uber unser Zu.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Simone Bares, Chief Operating Officer, per E-Mail unter re-
cruiting@oxfam.de gerne zur Verfugung.

Bei Oxfam arbeiten wir nach feministischen Prinzipien. Oxfam setzt sich fur die Férderung von
Geschlechtergerechtigkeit und Frauenrechten ein und bekennt sich zu Chancengerechtigkeit
und Diversitat. Bei unseren Fuhrungskraften streben wir ein Geschlechterverhaltnis an, das
die Geschlechterverteilung unserer Mitarbeitenden reprasentiert.

Unser Handeln richten wir stets an Oxfams sechs Grundwerten Equality, Empowerment, Soli-
darity, Accountability, Inclusiveness und Courage aus. Mehr zu unseren Werten erfahren
Sie

Oxfam setzt sich ebenfalls daflr ein, das Wohlergehen von Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen zu schitzen und zu férdern. Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche verpflichten sich
diesem Ziel durch Anerkennung des

Wir mochten die Diversitat bei Oxfam hinsichtlich soziokultureller Herkunft, Geschlecht, Be-

eintrachtigung, Alter, sexueller Identitdt sowie Religion oder Weltanschauung fordern. Wir
freuen uns auf Bewerbungen von Schwarzen Menschen und People of Color.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Empfehlen Sie unser Stellenangebot auch gerne weiter.


https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-e-v/controllerin-2/bewerben
https://www.oxfam.de/ueber-uns/oxfam/governance/leitbild
https://www.oxfam.de/system/files/oxfam_deutschland_verhaltenskodex_final.pdf
https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-e-v/controllerin-2/bewerben
https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-e-v/controllerin-2/bewerben

