
 

Referent*in Zivilgesellschaftliche Programme –
Schwerpunkt Menschenrechte in globalen Lieferketten 

 
Über uns: 
Oxfam Deutschland e.V. ist eine unabhängige Nothilfe- und Entwicklungsorganisation mit 
Sitz in Berlin. Im internationalen Oxfam-Verbund setzen sich 21 Oxfam-Organisationen mit 
über 2.350 lokalen Partnern in 80 Ländern für eine gerechte Welt ohne Armut ein. Weitere 
Informationen erhalten Sie unter www.oxfam.de. 
 
 
Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Standort: Berlin  
Anstellung: in Vollzeit mit einer 38-Stunden-Woche (100%), die Stelle ist zunächst befristet 
auf zwei Jahre (eine Entfristung wird angestrebt) 
Bereich: Team Zivilgesellschaftliche Programme im Cluster Programme 
 
 
Diese Aufgaben warten auf Sie: 
 
Als Teil des Teams Zivilgesellschaftliche Programme sind Sie verantwortlich für Konzeption 
und Umsetzung der Programmarbeit zu Arbeits- und Menschenrechten in globalen 
Lieferketten. Hierbei arbeiten Sie eng mit Kolleg*innen bei Oxfam Deutschland e.V., den 
Oxfam-Strukturen auf Länder- und Regionalebene und den lokalen Partnerorganisationen 
zusammen. 

 
Ihre Tätigkeit umfasst im Einzelnen: 

• Konzeption und Umsetzung der Programmarbeit zum Schutz der Menschenrechte in 
agrarischen Lieferketten, primär mit Südafrika, Brasilien und Indien 

• Verknüpfung von Programm- und Advocacy-Arbeit auf Länder- und Regionalebene mit 
der politischen Arbeit von Oxfam Deutschland und auf globaler Ebene 

• Enge Kooperation mit Partnerorganisationen, den lokalen Oxfam Strukturen und dem 
Politik- und Kampagnencluster bei Oxfam Deutschland e.V. 

• Institutionelle Stärkung lokaler Partnerstrukturen und Förderung von Prozessen zu 
Vernetzung  

• Steuerung von Wirkungsmessung, Monitoring und Evaluierung der Vorhaben vor Ort 
sowie Abstimmung der programmatischen Arbeit im Themenfeld, auch im Rahmen von 
Dienstreisen 

• Projektbegleitung von der Antragstellung über die Durchführung bis zum 
Projektabschluss, einschließlich der Rechenschaftslegung gegenüber 
Drittmittelgebern  

• Beteiligung an Prozessen zum Erhalt zivilgesellschaftlicher Handlungsspielräume in 
den Partnerländern und Beziehungspflege zu relevanten zivilgesellschaftlichen 
Netzwerken 

• Mitarbeit in strategischen Arbeitsgruppen von Oxfam Deutschland e.V., insb. enge 
Koordination mit den Clustern ‚Politik und Kampagnen‘ und ‚Marketing und 
Kommunikation‘ 

• Mitarbeit an der Erstellung von Analysen, Strategien und Stellungnahmen 

• Vertretung von Oxfams Programmarbeit nach außen, u.a. in den relevanten 
Fachgremien 

• Aufbereitung von Projektinformationen und themenspezifischen Fachinhalten für die 
interne und externe Öffentlichkeitsarbeit und das Fundraising 

 
 
 

https://www.oxfam.de/


Das bringen Sie mit: 
 

• abgeschlossenes Hochschulstudium mit relevantem Schwerpunkt 

• fundierte Kenntnis entwicklungspolitischer Ansätze sowie der Systeme internationaler 
Entwicklungszusammenarbeit mit Spezialisierung zu menschenrechtlicher 
Sorgfaltspflicht in globalen Lieferketten  

• tiefergehendes Wissen zu internationaler Menschenrechtsarbeit mit entsprechenden 
konzeptionellen Kompetenzen   

• Kenntnisse in den Bereichen Organisationsentwicklung und Stärkung lokaler 
zivilgesellschaftlicher Strukturen sowie im Zuwendungsrecht und in der 
Drittmittelakquise 

• Auslandserfahrung im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit, bevorzugt im 
Rahmen einer Tätigkeit für eine Nichtregierungsorganisation 

• verhandlungssichere Deutsch-, und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; 
Portugiesisch-Kenntnisse wünschenswert 

• ausgeprägte Team- und interkulturelle Kommunikationsfähigkeit 

• sehr gute PC-Kenntnisse (MS Office) 

• Identifikation mit den Zielen und Werten von Oxfam sowie Sensibilität für 
Geschlechterfragen 

• Bereitschaft zu Dienstreisen 

Worauf Sie sich freuen können: 

• Die Mitarbeit in einem hoch ambitionierten Team mit viel Gestaltungsspielraum in 
einer international operierenden Nothilfe- und Entwicklungsorganisation 

• Eine angemessene Tarif-Vergütung  

• 30 Tage Urlaub  

• Familienfreundliche Regelungen bei kranken Kindern (Übernahme 10 Kind krank 
Tage im Jahr)  

• Eine attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung (9% zusätzlich auf 
das Gehalt)  

• Eine zentral gelegene Geschäftsstelle mit guter Anbindung an den ÖPNV 

• Moderne technische Ausstattung  

• Mobiles Arbeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle  

• Einen barrierefreien Arbeitsplatz in unserem Büro in Berlin-Mitte 

• Firmen- und Kennenlernevents 

• Großartige Kolleg*innen mit Herzblut 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen (zusammengefasst in einer 
PDF-Datei) sowie unter Angabe Ihres Gehaltswunsches über unser Online-
Bewerbungsformular zu. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frank Falkenburg, Leiter Zivilgesellschaftliche Programme, unter 
der E-Mail-Adresse ffalkenburg@oxfam.de gerne zur Verfügung. Die Bewerbungsgespräche 
finden fortlaufend statt. 
 
Bei Oxfam arbeiten wir nach feministischen Prinzipien. Oxfam setzt sich für die Förderung 
von Geschlechtergerechtigkeit und Frauenrechten ein und bekennt sich zu 
Chancengerechtigkeit und Diversität. Bei unseren Führungskräften streben wir ein 

Geschlechterverhältnis an, das die Geschlechterverteilung unserer Mitarbeitenden 
repräsentiert. 
 
Unser Handeln richten wir stets an Oxfams sechs Grundwerten Equality, Empowerment, 
Solidarity, Accountability, Inclusiveness und Courage aus. Mehr zu unseren Werten erfahren 

Sie hier. 

https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-e-v/referentin-zivilgesellschaftliche-programme-schwerpunkt-menschenrechte-in-globalen-lieferketten/bewerben
https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-e-v/referentin-zivilgesellschaftliche-programme-schwerpunkt-menschenrechte-in-globalen-lieferketten/bewerben
https://www.oxfam.de/ueber-uns/oxfam/governance/leitbild


 
Oxfam setzt sich ebenfalls dafür ein, das Wohlergehen von Kindern, Jugendlichen und 
Erwachsenen zu schützen und zu fördern. Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche verpflichten 

sich diesem Ziel durch Anerkennung des Verhaltenskodexes. 

 
Wir möchten die Diversität bei Oxfam hinsichtlich soziokultureller Herkunft, Geschlecht, 
Beeinträchtigung, Alter, sexueller Identität sowie Religion oder Weltanschauung fördern. Wir 
freuen uns auf Bewerbungen von People of Color. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

JETZT BEWERBEN! 

 

Empfehlen Sie unser Stellenangebot auch gerne weiter. 

https://www.oxfam.de/system/files/oxfam_deutschland_verhaltenskodex_final.pdf
https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-e-v/referentin-zivilgesellschaftliche-programme-schwerpunkt-menschenrechte-in-globalen-lieferketten/bewerben

