OXFAM

Deutschland

Teamleitung Personal & Organisation (Interim)

Uber uns:

Ziel der Nothilfe- und Entwicklungsorganisation Oxfam Deutschland e.V. ist eine gerechte
Welt ohne Armut. Die Oxfam Deutschland Shops gGmbH betreibt zurzeit 55 Oxfam Shops,
in denen mehr als 3.400 Ehrenamtliche gespendete, gut erhaltene Secondhand-Waren ver-
kaufen. Die Uberschiisse flieRen in die entwicklungspolitische Arbeit des Oxfam Deutschland
e.V. Weitere Informationen erhalten Sie unter

Start: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Standort: Berlin

Anstellung: in Teil- oder Vollzeit mit einer 30,4 bis 38-Stunden-Woche (80-100%), die Inte-
rimsbesetzung ist zunéchst flr voraussichtlich sechs bis acht Monate vorgesehen
Bereich: Team Personal & Organisation

Diese Aufgaben warten auf Sie:

Sie Ubernehmen die Interims-Leitung des Teams Personal & Organisation sowie des Perso-
nalwesens (inkl. allgemeiner Organisation) fur die Oxfam Deutschland Shops gGmbH und fir
den Oxfam Deutschland e.V.

Verantwortung fir das Team Personal & Organisation

o Koordination und Steuerung der Aufgaben innerhalb des Teams Personal & Organi-
sation

e Budgetverantwortung fur die Kostenstelle Personal & Organisation

¢ Mitglied im Leitungskreis von Oxfam Deutschland

e Steuerung aktueller HR-Projekte und Prozesse (u.a. Mitwirkung in aktuellen Verhand-
lungen eines Entgelttarifvertrags fir Oxfam Deutschland, sowie Regelungen/Betriebs-
vereinbarungen)

e Als erste Ansprechperson Regelung aller Aufgaben im Zusammenhang mit den bei-
den Betriebsraten ODE Shops gGmbH und ODE e.V.
Steuerung der Personalbeschaffung

e Steuerung und Weiterentwicklung der Prozesse im Rahmen des Personalmanage-
ments

e Beratung von Geschaftsfuhrung/Vorstand, Fuhrungskraften und Mitarbeiter*innen be-
zlglich arbeits- und sozialrechtlicher Fragestellungen und weiteren Personalfragen

¢ Sicherstellung der Informationspflicht des Arbeitgebers und Umsetzung der personal-
relevanten gesetzlichen Bestimmungen

Das bringen Sie mit:

e Ein abgeschlossenes Studium (Betriebswirtschaftslehre, Arbeitspsychologie oder ver-
gleichbar), vorzugsweise mit Schwerpunkt Personalwesen oder eine entsprechende
Weiterbildung im Personalwesen

¢ Mindestens 3-5 Jahre Berufserfahrung im Personalwesen sowie nachgewiesene Fih-
rungserfahrung in einer vergleichbaren Position

o Vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen allgemeine Betriebswirtschaft, Personal-
wesen, Arbeits- und Sozialrecht (inkl. Betriebsverfassungsrecht) und Organisations-
und Personalentwicklung

e Sehr gute MS-Office Kenntnisse

o Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie selbstandige und zielstrebige Arbeits-
weise
FlieBende Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse

o Identifikation mit den Zielen und Werten von Oxfam


http://www.oxfam.de/

Worauf Sie sich freuen kénnen:

¢ Eine sinnstiftende Arbeit im Umfeld einer internationalen Nothilfe- und Entwicklungs-
organisation fiir eine gerechte Welt ohne Armut

e Eine angemessene Vergitung gemafd Oxfam-Gehaltsstruktur. Die Stelle ist nach
Oxfam-Gehaltsstruktur in die Gehaltsgruppe 16 eingruppiert. Nahere Informationen
dazu finden Sie

e 30 Tage Urlaub

o Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle
Familienfreundliche Regelungen bei kranken Kindern (Ubernahme 10 Kind krank
Tage im Jahr)

e Eine zentral gelegene Geschéaftsstelle mit guter Anbindung an den OPNV

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte lhre aussagekréftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf
und Zeugnissen (zusammengefasst in einer PDF-Datei) unter Angabe |hres Gehaltswun-
sches uber unser Zu.

Fur Rickfragen stehen wir Ihnen per E-Mail recruiting@oxfam.de gerne zur Verfiigung.

Bei Oxfam arbeiten wir nach feministischen Prinzipien. Oxfam setzt sich fur die Férderung von
Geschlechtergerechtigkeit und Frauenrechten ein und bekennt sich zu Chancengerechtigkeit
und Diversitat. Bei unseren Fuhrungskraften streben wir ein Geschlechterverhaltnis an, das
die Geschlechterverteilung unserer Mitarbeitenden reprasentiert.

Unser Handeln richten wir stets an Oxfams sechs Grundwerten Equality, Empowerment, Soli-
darity, Accountability, Inclusiveness und Courage aus. Mehr zu unseren Werten erfahren
Sie

Oxfam setzt sich ebenfalls dafir ein, das Wohlergehen von Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen zu schiitzen und zu férdern. Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche verpflichten sich
diesem Ziel durch Anerkennung des

Wir mochten die Diversitat bei Oxfam hinsichtlich soziokultureller Herkunft, Geschlecht, Be-
eintrachtigung, Alter, sexueller Identitdt sowie Religion oder Weltanschauung fordern. Wir
freuen uns auf Bewerbungen von Schwarzen Menschen und People of Color.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Empfehlen Sie unser Stellenangebot auch gerne weiter.


https://www.oxfam.de/ueber-uns/jobs/angebot
https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-shops-ggmbh/teamleitung-personal-und-organisation-interim/bewerben
https://www.oxfam.de/ueber-uns/oxfam/governance/leitbild
https://www.oxfam.de/system/files/oxfam_deutschland_verhaltenskodex_final.pdf
https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-shops-ggmbh/teamleitung-personal-und-organisation-interim/bewerben
https://oxfam.aventini.io/career/jobs/oxfam-deutschland-shops-ggmbh/teamleitung-personal-und-organisation-interim/bewerben

