FEMINISTISCHE PRINZIPIEN

MACHT GERECHT TEILEN

Wir sind uns allgegenwartiger Machtstrukturen bewusst und
hinterfragen die ungleiche Verteilung von Macht und Privilegien
innerhalb unserer Organisation und uberall auf der Welt. Wir
schaffen aktiv. Raum und Maoglichkeiten fur Menschen aus
wirtschaftlich benachteiligten Landern, um
Geschlechtergerechtigkeit anzustreben. Das gilt insbesondere
fur Frauen, Trans- und nicht-binare Menschen.

DAS PRIVATE IST POLITISCH

Uns ist bewusst, dass wir beginnen mussen, uns selbst zu
hinterfragen und zu wandeln, wenn wir das Patriarchat, weil3e
Vorherrschaft, Rassismus, Neoliberalismus und Kolonialismus,
sowie deren Auspragungen in Form von Machtmissbrauch,
Exklusion und Unterdrickung beseitigen wollen. Wir alle sind
Teil dieser gesellschaftlichen Strukturen. Und unsere Werte,
Haltungen und Handlungen kénnen Ungerechtigkeit entweder
verstarken oder Gleichberechtigung bejahen. Individueller,
institutioneller und sozialer Wandel sind miteinander verbunden,
weshalb Gleichberechtigung fur alle nicht nur durch das
Handeln einzelner erreicht werden kann.

FEMINISMUS IST EINE LOKAL-GLOBALE BEWEGUNG

Wir verstehen Feminismus als eine Widerstandsbewegung, die
sich weltweit dem Patriarchat in seinen unterschiedlichen
Formen entgegenstellt. Wir erkennen die  Diversitat
feministischer Akteur*innen an und verstehen, wie wichtig es ist,
ihre Arbeit durch unser Handeln nicht zu untergraben, zu
doppeln oder zu Ubersehen. Wir vertrauen auf die Expertise
lokaler Akteur*innen und erkennen unsere Verantwortung als
internationale Fursprecher*innen fur Geschlechtergerechtigkeit.

KEINE ENTSCHEIDUNGEN UBER UNS OHNE UNS

Wir mussen sicherstellen, dass Frauen- oder
LGBTQIA+-Themen und -Rechte nicht instrumentalisiert und zu
eigenen Image-Zwecken eingesetzt werden. Wir stellen sicher,
dass Menschen, mit denen wir in Programmen und Kampagnen
zusammenarbeiten, umfanglich in Entscheidungsprozesse
eingebunden werden, die sie selbst betreffen. Dies bezieht sich
im Besonderen auf Frauen, Trans- und nicht-bindre Menschen.
Wir férdern bestehende und neue Raume und Maéglichkeiten, in
denen sie fur sich selbst sprechen kénnen.

MANNER UND MANNLICHKEIT MIT EINBEZIEHEN

Feminismus bestarkt uns alle. Wir hinterfragen unsere
Vorstellungen von (Geschlechternormen und adressieren
mannliche Privilegien und toxische Mannlichkeit. Obwonhl
Frauen, Trans- und nicht-binare Menschen immer noch am
starksten vom Patriarchat betroffen sind, koénnen auch
heterosexuelle Cis-Manner darunter leiden.

ES GIBT KEINE WIRTSCHAFTLICHE,
SOZIALE UND OKOLOGISCHE GERECHTIGKEIT
OHNE GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT

Um alle Formen der Ausgrenzung und Unterdrickung zu
beseitigen, mussen wir sozialen und wirtschaftlichen Fortschritt
zusammendenken. Das heil}t, dass wir unser gemeinsames
Wohlergehen neu denken: echte Partizipation, echte
Emanzipation und die vollkommene Wertschatzung gegenuber
allen Menschen.

DIVERSITAT UND INKLUSION - GENDER-
MAINSTREAMING UND INTERSEKTIONALE ANALYSE

Wir unterstitzen und schatzen Diversitat. Wir hinterfragen alle
Formen der Diskriminierung, sowohl innerhalb unserer
Organisation als auch in den Gemeinschaften, mit denen wir
zusammenarbeiten. Uns ist bewusst, dass die
Gleichberechtigung aller Menschen mehrere Facetten umfasst.
Wir sehen deshalb in der Vielfalt ein Potenzial und sind davon
Uberzeugt, dass Menschen mit ihrem unterschiedlichen
sozialen, ethnischen und fachlichen Hintergrund unsere
Organisation bereichern.

SICHERHEIT

Wir glauben an das Recht auf eine sichere Umgebung fur alle
Menschen, die fur und mit Oxfam arbeiten. Dies bezieht sich

auf korperliche und emotionale Sicherheit, sowohl in
physischen als auch in virtuellen R&aumen: sexuelle
Belastigung, sexueller Missbrauch, sexuelle Ausbeutung,

Schikanierung, Mobbing und alle anderen Formen des
Machtmissbrauchs werden in keiner Weise toleriert. Und jede™r
Einzelne sollte sich bestarkt fuhlen, Falle von Machtmissbrauch
zu melden, sowie darauf vertrauen konnen, dass sich des
Anliegens unverzuglich, respektvoll und mit héchster Prioritat
angenommen wird.

FURSORGE UND SOLIDARITAT

Wir férdern eine Umgebung frei von Hierarchie und
patriarchalen Normen und verpflichten uns, die Souveranitat
aller Menschen anzuerkennen und gleichzeitig unsere
Unterschiede wertzuschatzen. Wir verstehen personliches
Wohlbefinden und Selbstfursorge als politischen Akt, durch den
wir Menschenrechte und die Rechte unserer Kolleg*innen und
Mitmenschen stets respektieren. Wir selbst und unsere Arbeit
kdbnnen dadurch nachhaltiger und effizienter werden. Wir
verpflichten uns, uns umeinander zu kUmmern, uns zu
respektieren und solidarisch miteinander zu sein.

ENTWICKLUNG ALS FREIHEIT

Alle Menschen mussen frei darin sein, Meinungen und Ideen zu
artikulieren, ohne Angst vor Abweisung, Zensur oder Strafen
haben zu mussen. Autonomie ermoglicht es uns, unabhangig
zu handeln und unsere eigenen Entscheidungen zu treffen.
Gleichzeitig bedeutet Autonomie auch, Verantwortung flr das
eigene Handeln zu Ubernehmen.

ELIMINIERUNG ALLER FORMEN
GESCHLECHTSSPEZIFISCHER GEWALT

Wir erkennen geschlechtsspezifische Gewalt als einen der

weitverbreitetsten und haufigsten Verstble gegen die
Menschenrechte weltweit. Wir verpflichten uns, in starken
Partnerschaften mit feministischen sowie

Frauenrechtsorganisationen, mit jungen Erwachsenen und auch
mit Mannern die sozialen Normen zu veréndern, die Gewalt
reproduzieren und normalisieren. Wir verpflichten uns,
politische Entscheidungstrager®innen an ihre Pflicht zu
erinnern, Gesetze und Richtlinien zur Bekampfung von
geschlechtsspezifischer Gewalt zu entwickeln, einzuflhren und
zu evaluieren und damit internationale Standards einzuhalten.
Und wir verpflichten uns, Uberlebende geschlechtsspezifischer
Gewalt in ihrem Heilungsprozess zu unterstutzen.



