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WER VERDIENT AN
BANANEN UND ANANAS?

Importeure und
Transportunternehmen

19,0 %

Exporteure

52% _

Produzenten

8.2 %

Lohne der
Arbeiter/innen

8.2 %

Léhne der
Arbeiter/innen

9,7 %

Produzenten

24,8 %

Quelle: Berechnungen von BASIC, bezogen auf die Wertschopfungkette
von Ananas aus Costa Ricaund Bananen aus Ecuador nach Deutschland.
Foto: © Ole Kaleschke

1 https://www.lidl-lohnt-sich.de/obst-gemuese.html

Zoll
10,3 %

LIDL SAGT: ,Unsere guten Preise fiir Obst
und Gemiise werden durch eine ganzheitlich

GroBhandel und optimierte Prozesskette ermdglicht.”!

Reifereien

12.7 % Doch fir wen ist die Prozesskette optimiert?

! Fir die Arbeiter/innen auf den Bananen-

und Ananasplantagen sicher nicht. Vom
Verkaufspreisin deutschen Supermarkten
landet nicht einmal ein Zehntelbeiihnen.
Kein Wunder, dass sie und ihre Familien am
Rande des Existenzminimums leben missen.
Optimiertist die Prozesskette hingegen fur
Lidl 8 Co.: BeiBananen streichen Supermark-
te mehralsein Drittel des Verkaufspreises
ein, bei Ananas sogar mehr als 40 Prozent.

HEY LIDL: Optimier Deine Prozesskette
Einzelhandel . doch mal so, dass auch die Arbeiter/innen
36.4 % was davon haben. Mach dich fit fir fair!

Importeure und
Transportunternehmen
14.3 % Einzelhandel

42,6 %

Exporteure

4,9 %

,Supermérkte missbrauchen ihre
Marktmacht und driicken die Preise fir
tropische Friichte. In Ecuador habe ich
hautnah erlebt, was es bedeutet, wenn
am Anfang der Lieferkette Kleinb&uer-
innen und Plantagenarbeiter zu Hunger-
[6hnen schuften missen.

Ich fiihle eine wahnsinnige Wut.”

Ole Plogstedt, TV-KochundBotschafter
der Kampagne MAKE FRUIT FAIR!

® Mirjam Hagele/0xfam Deutschland




DEUTSCHE DISCOUNTER
DRUCKEN DIE PREISE

WO WIRD IN DEUTSCHLAND
OBST EINGEKAUFT? 12

Supermarkte 20%

Discounter 54% )
SB-Warenhauser 15%

Obst-und Gemisehandler 2%
Méarkte 4%

Hofladen 2%
Andere 3%

VERBRAUCHERPREISE FUR ANANAS UND BANANEN
INDEUTSCHLAND (IN €/KG)
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Stérkeralsinjedemanderen Land der Welt dominieren in Deutschland
die Discounter den Lebensmittelhandel. Mehr als jede zweite Frucht
wird in Deutschland mittlerweile in einem Discounter verkauft.

Eine kleinere Auswahl, aber billigere Preise - daflr sind Discounter
bekannt. Billigpreise sind das Hauptargument, mit dem Aldi, Lidl, Netto,
Penny § Co. Kundinnen und Kunden anlocken. Doch die Kehrseite
dieses Modells sind hohe Arbeitsbelastungen fir Verkdufer/innen
und Druck auf Lieferanten. Die vielbeworbenen Billigpreise sind
nurmaglich, weil die Discounter ihre Personaldecke dinn halten
und so hart mitihren Zulieferern verhandeln, dass diese selbst jede
Kostenschraube maximalanziehen missen. Umim Geschéft zu
bleiben, setzen auch sie inre Lieferanten und Beschéaftigten unter
Druck: GroBmolkereien dricken bei Milchb&uerinnen und -bauern die
Preise, Fleischfabriken erfinden neue Wege, um die Mindestlohne in
den Schlachthdfen zu unterlaufen und Bananenproduzenten zahlen
ihren Arbeiter/innen Lhne, von denen man kaum leben kann.

Auchdie klassischen Supermérkte befinden sich ldngstim Sog dieser
negativen Preisspirale und Ubernehmen Discounterstrategien. Wie
stark diese Billigstrategie wirkt, zeigt der Preisverfall von Lebens-
mitteln in Deutschland. So ist der Preis von Bananen und Ananasin
den letzten Jahrzehnten kontinuierlich gefallen. Ein Kilo Bananen,
frdas man 2003 noch durchschnittlich 1,47 Euro ausgeben musste,
kostete 2014 nurnoch 1,24 Euro. Der Kilopreis fur Ananas istim
gleichen Zeitraumvon 1,94 Euro auf 1,33 Euro gefallen.'®

HEY LIDL,

MACH DICH
FIT FUR FAIRI

Die Produktionskosten dagegen steigen. Die Qualitats-
anforderungen, Zertifizierungskosten und vor allem die Preise in den
wichtigsten Produktionslandern ziehen stark an. In Ecuador, dem
wichtigsten Herkunftsland fir Bananen, sind die Verbraucherpreise
zwischen 2000 und 2014 um 155 Prozent gestiegen, im Ananas-
Hauptexportland Costa Rica um 222 Prozent.'®

Umdie Kosten zu deckenund um Arbeiter/innen Léhne zu zahlen,
vondenensie und ihre Familien leben kénnen, missten die Preise
also eigentlich nach oben gehen. Weil sich die Produzenten gegen-
Uberden Superméarkten nicht durchsetzen konnen, sinken sie

aber. Die Machtin der Lieferkette ist in den Handen der Supermarkt-
riesen konzentriert — und diese nutzen sie derzeit maximal zu ihren
Gunsten aus.

HEY LIDL, wirfinden, alle Supermérkte sollten ihren Lieferanten
Preise zahlen, die eine nachhaltige Produktion ermdglichen.
Billigpreise, die zulasten von Produzent/innen gehen, schmecken
uns iberhaupt nicht. Bist Du fit fir fair?

13 NachBASIC auf Grundlage von Euromonitor und USDA.

14 Reale Durchschnittspreise unter Berlicksichtigung der Inflation.
Daten: BASIC auf Grundlage von Destatis und AML.

15 Inflationsbereinigte Preise. Berechnungen von BASIC anhand von Daten
von Destatis, Eurostat und AMI.

16 Eigene Berechnung nach Daten der Weltbank
(World Development Indicators).




DER BITTERE GESCHMACK SUSSER FRUCHTE:
SO WERDEN BANANEN UND ANANAS PRODUZIERT,
DIE IN UNSEREN SUPERMARKTEN VERKAUFT WERDEN

Woher kommen die Bananen und
Ananas bei Lidl?

LIDL SAGT: ,Gutes Obst & Gemiise erkennt
man an der Herkunft” und ,Transparenz ist
uns wichtig”.?

Doch als wir nachgefragt haben, welches die
wichtigsten Lieferanten und Plantagen fur
Bananen und Ananas sind, wollte Lidl, eben-
so wie fast alle anderen groBen Supermarkt-
ketten, keine ndheren Angaben machen.

Das hatuns erfinderisch gemacht. Unsere
Unterstiitzer/innen haben deutschlandweit
in Supermérkten nachgesehen, welche
Herkunftsangaben auf Obstkisten und
Aufklebern stehen. So konnten wir zumindest
einige Lidl-Lieferanten identifizieren, dar-
unter die ecuadorianische Bananenplantage
,Matias” und den Ananasproduzenten ,Finca
Once”in CostaRica. Diese haben wir dann
mit unseren Recherchepartnern besucht,
umuns selbst ein Bild von den Produktions-
bedingungen zu machen. Immerhin: Als wir
Lidldirekt auf die Finca Once ansprachen,
zeigte sich Lidl offen und war bereit, flr uns
einen Besuch der Plantage zu vermitteln.

Plantagenarbeiter/innen und ihre Familien
sind giftigen Pestiziden schutzlos ausgesetzt.
Sie leiden unter Atemwegsbeschwerden,
Ubelkeit und Schwindel.

Das Einkommen von Kleinbduerinnen und
Arbeitern ist so gering, dass sich Familien z.B.
Arztbesuche nicht leisten konnen.

Plantagenarbeiter/innen, die sich in Gewerk-
schaften organisieren, werden haufig
diskriminiert und sogar entlassen.

Durch den Einsatz chemischer Substanzen
leiden Boden und Wasserqualitat.
Monokulturen und Pestizide zerstoren die
biologische Vielfalt.

Arbeit im Pestizidregen

Einbesonders groBes Problem fir die Ge-
sundheit von Bananenarbeiter/innen sind
| giftige Substanzen, die von Flugzeugen
versprihtwerden. Oxfam hatim Februar2016 §
. gemeinsam mit der Gewerkschaft ASTAC i
8¢ die Situation auf den Bananenplantagenin
Ecuador untersucht. 60 Prozent der befrag-
©i ten Arbeiter/innen auf der Plantage Matias,
die u.a. Lidl beliefert, berichteten, dass sie
in der Plantage arbeiten, wahrend oder kurz
nachdem die Flugzeuge die Gifte versprihen.
Ll Ein klarer VerstoB3 gegen ecuadorianische
.. Gesetze. Gefragt, warum sie sich nicht bei
o der Betriebsleitung beschweren, antwortet
: einer der Arbeiter:

| . Wir sind dariiber sehr besorgt, wir haben
8§ Hautausschlége. Aber sich dariber zu
Y& beschweren ist ein groBes Risiko. Das Risiko,
entlassen zu werden.”

Nach Kenntnis der Beschaftigten gibtes

auf Matias kein gesetzlich vorgeschriebe-
nes, aus Arbeiter/innen und Management
zusammengesetztes Arbeitsschutzkomitee,
das Risiken am Arbeitsplatz analysiert und
SchutzmaBnahmen vorschlagen kann. Mit-
bestimmung wird auf der Plantage scheinbar
nicht groBgeschrieben: Keiner der Befragten
glaubt, dass die Firma eine Gewerkschaft
akzeptieren wirde.



- %" ,Leider hat die Ausweitung des Ananas-

4
Lﬂ%r kontaminiert ist.

o Gift im Trinkwasser

' Jorge Mora Portuguez, Geschaftsfihrer

von ARCA [Mittelamerikanisches Netzwerk
flr Wasser und Umwelt), Costa Rica

. anbaus in Costa Rica einen groBen Umwelt-
schaden angerichtet. Die Nutzung von

| Agrochemikalien beispielsweise verunreinigt

| Grund- und Oberflachenwasser. Viele
Menschen sind erkrankt, weil das Wasser

4 Esist ganz wichtig, dass die Verbraucher

- realisieren, was in Costa Rica durch den

8 Ananas-Anbau passiert. Wenn sie diese

Frichte in Europa billig konsumieren, sollten

sie die Auswirkungen dieser Friichte kennen.

Sie mussen von den Supermérkten und

Produzenten MaBnahmen zum Schutz der

Umwelt und zum Schutz der Arbeiter/innen
. und der betroffenen Gemeinden fordern.”

Léhne, von denen man
nicht leben kann

| Interview mit Yensi, deren Mann auf der
& Ananasplantage Finca Once, Santa Cecilia,
+ CostaRicaarbeitet.

& Wie sind die Arbeitsbedingungen auf
i der Finca?

= Sehr schlecht, viel zu schlecht. Die Léhne

sind sehr niedrig im Vergleich dazu, was die
Leute leisten mussen.

& Reicht es aus zum Leben fiir eine Familie?

& Nein, esreicht nicht aus, wir kénnen uns viele

Dinge nicht leisten, meine Kinder und ich.
Was konnen Sie sich von ihrem Lohn kaufen?

Die Grundnahrungsmittel, Reis, Bohnen, ein
H&hnchen... es sind ja auch noch andere
Rechnungen zu bezahlen: Wasser, Licht,
Fernsehen, die Kinder sehen gerne Zeichen-
trickfilme, sie missen auf viele Sachen

verzichten. Wir wohnen alle hier, meine Kinder

gehen in die Schule, wir miissen um ein
Stipendium [fiir die weiterfiihrende Schule]
k&mpfen, weil mein Lohn nicht ausreicht,

! um das Schulgeld zu bezahlen. Ich wiirde

sagen, man muss sich organisieren, allein
schon, um hier zu Uberleben.

2 https://www.lidl-lohnt-sich.de/obst-gemuese.html

Lidl, sei mehr als ein Frosch!

Lidlerklart, dass alle seine Bananen und
Ananas in Zukunft ,nachhaltig” sein sollen.
Dabeiverweist das Unternehmen vor allem
aufdas Labelmitdemkleinen grinen Frosch
der Rainforest Alliance. Doch schwer-
wiegende Probleme wie die Verletzung von
Gewerkschaftsrechten, zu geringe Lohne
oder den Preisdruck auf Zulieferer l0st die
Frosch-Zertifizierung nicht. Fair geht anders!

Auch fur die Stiftung Warentest ist Rain-
forest Alliance Certified ein Siegel mit nur
mittlerer Aussagekraft, welches auf Produk-
tionssteigerung setzt, aber keine Mindest-
preise oder Pramien fordert.®

Lidl sagt auch, man setze ,auf ein umfang-
reiches Qualitatssicherungssystem,

das alle Schritte entlang der gesamten
Produktions- und Lieferkette kontrolliert”.*
Wenn Lidl wirklich Nachhaltigkeit will, dann
reichen ansprechende, aber unzureichende
Siegelnicht. Lidlmuss selbst kontrollieren,
ob die Vorgaben eingehalten werden

und daflrauch mit den Arbeiter/innen und
Gewerkschaftenvor Ort sprechen. Und
Lidlmuss bereit sein, seinen Lieferanten
Preise zu zahlen, die die Kosten einer nach-
haltigen Produktion decken.

Wir meinen: HEY LIDL, wenn Du fit fir fair
sein willst, dann musst Du weiter springen
als der Frosch.

3 Test.de, 28.04.2016: Nachhaltigkeitssiegel:
Kénnen Verbraucher Fairtrade, Utz § Covertrauen?
4 Presseerklarungvon Lidlvom 08.04.2016

Foto Jorge Mora Portuguez: © A. Weltz-Rombach/Oxfam Foto Yensi: © A. Weltz-Rombach/0xfam



SCHNELLE EXPANSION UND
GEWINNE FUR DEN CHEF

Der zur Schwarz-Unternehmensgruppe gehdrende Lidl-Konzern hat
sichin denvergangenen Jahren zum grof3ten Supermarktunterneh-
men Europas entwickelt. Wie viel Gewinn der expandierende Super-
marktriese mit den niedrigen Preisen dabei macht, ldsst sich wegen
derverschachtelten Unternehmensstruktur nur schatzen. Oxfam
gehtvonrund dreieinhalb Milliarden Euro Rendite flr das Geschéfts-
jahr2014-2015 aus.®

Faktist: Die Schwarz-Gruppe besteht aus mehreren Stiftungen,
Beteiligungsgesellschaften und vielenrechtlich eigenstandigen
Regionalgesellschaften und Tochterunternehmen. Insgesamt sind
es mehrere hundert Einzelgesellschaften. Die Siddeutsche Zeitung
bezeichnete den Lidl-Grunder Dieter Schwarz schon malals ,ge-
heimnisvollsten Unternehmer Beutschlands”. Ihr zufolge hebelt

die Unternehmensstruktur die fir GroBunternehmen sonst dbliche
Verdffentlichungspflicht von Geschéaftsberichten ebenso aus wie die
Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer/innen.®

LIDL SAGT: ,Lidl lohnt sich.”

Tatsachlich lohnt sich der Expansionskursvorallemfur die Chefetage
desKonzernsunddenUnternehmensgrinder Dieter Schwarz: Aus
denGewinnenseiner Superméarkte haterinzwischeneingeschatztes
Verm&genvon 15,8 Mrd. Euro (18 Mrd. USD) angeh&uft und gehtrt damit
zuden50reichstenMenschender Welt.” Auch die Managerdes Unter-
nehmens werden Uppig entlohnt. Am unteren Ende der Lieferkette,
die Dieter Schwarz soreich gemacht hat, reichen die Lohne kaum zum
Lebenaus.

HEY LIDL, sorg doch mal dafiir, dass sich Dein Geschaftsmodell
nicht nur fiir Dieter Schwarz und seine Manager lohnt, sondern
auch fiir Angestellte sowie Arbeiter/innen und Produzenten in
Anbaugebieten. Bist Du fit fiir fair?

FUR WEN LOHNT SICH LIDL?

Im Durchschnitt verdienen Arbeiter/innen auf einer Bananen-
plantage in Ecuadorrund 4.500 Euro im Jahr. Trotz der harten, teils
gesundheitsgefahrdenden korperlichen Arbeit, bei der unbe-
zahlte Uberstunden und unsichere Vertragsverhaltnisse tiblich
sind, reicht dieses Einkommen kaum fir eine Familie: Um tber

die ecuadorianische Armutsgrenze zu kommen, misste eine
Familie mindestens 6.540 Euro im Jahr verdienen.

Bananenarbeiter/inin Ecuador:

Heute ist Lidl
gemeinsam mit dem
Schwesterunternehmen
Kaufland die groite
Supermarktkette in
Europa. Lidl hat Filialen
in 26 Landern und
istviertgroBter Einzel-
handelskonzern

der Welt, mit einem
Jahresumsatzvon
79,3 Mrd. Euro.

» 70erJahre: Lidl

eroffnet die ersten
Filialenin Baden-
Wdrttemberg.

1988 hat Lidl bereits
460 Filialenin der BRD.

90er Jahre: Lidl
expandiert starkin
Ostdeutschland,
paralleldazu beginnt

das Auslandsgeschéft:

ab 1989 Frankreich
(aktuellrund 1.500
Filialen), 1992 Italien,
(aktuell fast 600
Filialen), 1996 GroB-
britannien (aktuell
rund 600 Filialen).

Lidl setzt weiterhin
aufschnelle Expan-
sion: Inden kom-
menden Jahren soll
derUmsatz die 100
Mrd. Euro-Schwelle
Ubersteigen; fiir2018
ist der Markteintritt
inden USA geplant.

Wahrend auf den Plantagen die Einkommen also kaum zum Leben
reichen, sind die Salére und Renditen fUr das Top-Management

und vor allem fUr den Eigentimer des Lidl-Konzerns Uppig:

Den Betrag, den Arbeiter/innen auf einer Plantage in Ecuadorim Jahr
erhalten, verdient Dieter Schwarz rechnerisch in 68 Sekunden.

JAHR

Lidl-Filialmitarbeiter/in: FAST 8 WO c H E N 9

Lidl-Filialleiter/in: 33 TAGE ™

Sven Seidel, Lidl-Chef: 5,5 STUNDEN !

DieterSchwarz, Unternehmensgriinderund Eigentiimer: 68 SEKUNDEN 2
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EINKAUFSTIPPS FUR FAIRES OBST -
WORAN ERKENNT MAN FAIRE FRUCHTE?

Inzwischen bewerben viele Anbieter ihre Friichte als ,fair” und
,nachhaltig”. Doch es ist nichtimmer leicht zu beurteilen,
welche davon wirklich aus verantwaortlichen Quellen stammen.

Fir einen fairen Preis fir Produzent/innen stehen Fair-Trade-

FAIRTRADE

Naturland

Fair

Naturland

Fireinen okologisch nachhaltigen Anbau steht das Bio-Siegel, noch
etwasweitergehender sind die Kriterienvon Bio-Anbauverbanden
wie Demeter oder Naturland. Das Siegel Rainforest Alliance Certified

isthingegenkeinBio-Siegel, hiersind zum Beispielviele Pestizide er-

Produkte, zu erkennen an den Siegeln von Transfair oder Naturland auch Bio.
Fair. Auch Lidlverkauft unter der Marke Fairglobe Fair-Trade-

Bananen. Bei Fair-Trade-Produkten erhalten Lieferanten einen
festgelegten Fair-Trade-Mindestpreis, zusatzlich gibt es eine
Pramie fur soziale Projekte.

5 NureinTeilder Geschéftsberichte ist zugénglich. In den
Jahresberichten der drei zentralen Unternehmen Lidl
Stiftung und Co KG, Kaufland Stiftung und Co KG und der
Lidl Dienstleistung GmbH und Co KG wird insgesamt
ein Gewinnvor SteuernundZinsen inHohe von 2,48 Mrd.
Euroausgewiesen. Frunsere Berechnung haben
wir diesen Betrag auf den Gesamtumsatz der Gruppe
[79,3Mrd. Euro) hochgerechnet.
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laubt. Die meisten Fair-Trade-Bananen in Beutschland sind zugleich

Unsere Empfehlung: fair gehandelte Bio-Bananen aus dem
Bio-Markt oder Weltladen, vom Markt, vom kleinen Laden
um die Ecke oder auch malvom Supermarkt oder Discounter.

Denn: Keine Bananen sind auch keine Alternative fiir die Menschen,
die im Siidfriichte-Sektor beschéaftigt sind.

6 SZvom29.11.03: Der geheimnisvollste Unternehmer
Deutschlands

7 Angabe nach Forbes Billionaires List,
www.forbes.com/billionaires/list/Magazine.

8 Schatzungen Oxfam (Netto, 366 USDx14),

9 BerechnetaufBasis eines angenommen Stundenlohns
von 11,5 bis 15 Euro (Brutto), einer 40-Stunden-Woche
und 13 Monatsgehaltern.

daranerkenntman

H EY LI D L, WIRKLICH gute Qualitat:

e

3
©

Vorname, Name

Unterschrift

EINKOMMEN: Lidl muss sicherstellen, dass Kleinbduerinnen und
Plantagenarbeiter ein Einkommen haben, von dem sie sich und
ihre Familien versorgen kénnen.

GESUNDHEITSSCHUTZ: Lidl muss garantieren, dass die Gesundheit
von Arbeiter/innen geschiitzt wird, besonders vor giftigen Pestiziden.

GEWERKSCHAFTSRECHTE: Lidl muss gewahrleisten, dass sich
Plantagenarbeiter/innen in Gewerkschaften organisieren kénnen.

FAIRE PREISE: Lidl muss seinen Lieferanten faire Preise flir Bananen
und Ananas zahlen.

10 Berechnungauf Basisvon 3.000-4.000 Euro Brutto

Monatsgehaltund 13 Monatsgehaltern.

11 Schatzung: Bei 3 Mio. Euro lag laut Manager-Magazin
das Gehalt des geschassten Vorgangers bis 2014.
12 Datengrundlage: Laut Forbes Magazin 800 Mio. USD

Vermégenszuwachs 2015-2016.

Bitte hierausschneiden.

Bitte
freimachen

FIT FUR FAIR?!-Kampagne

c/o 0xfam Deutschland e.V.

Am Kollnischen Park 1
10179 Berlin



LIDL -
PROTEST LOHNT SICH.

LIDL SAGT: ,Wir sind uns der Verantwortung fiir Mensch und Natur
bewusst und setzen uns kontinuierlich dafiir ein, die Bereiche Um-
welt und Klimaschutz, Mitarbeiter, Gesellschaftliches Engagement
und Sortiment zu verbessern.”*’

Doch tatsachlich weist Lidls Geschaftsmodellin puncto Verantwor-
tung erhebliche Licken auf. Druck auf Lieferanten und Beschaftigte
istnach wie vor die Kehrseite der Billigstrategie. Und doch bewegt
sich was bei Lidl - oft dann, wenn Medien kritisch Uber unhaltbare
Zustande berichten oder Gewerkschaften und anderen Organisatio-
nen Druck ausiben:

Buch Lidl" die Bespitzelung von Verk&ufer/innen und

die gewerkschaftsfeindliche Haltung des Konzerns. Auch
heute nochist die Arbeitsbelastung bei Lidlhoch. Und doch berich-
ten Mitarbeiter/innen Uber Verbesserungen [siehe Kasten).

Aufdas ,Schwarz-Buch Lidl” folgte eine Kampagne, die
Q bessere Arbeitsbedingungen bei Lidlund den Lieferanten

forderte. Als Reaktion nahm Lidl 2006 als erster Discounter
Produkte mit dem Fair-Trade-Siegelin sein Sortiment auf, darunter
Bananen. Zumindest bei diesen Produkten zahlt Lidl seinen Lieferan-
ten einen fairen Preis. Lidl spart nicht mit Eigenlob, wenn es um sein
Fair-Trade-Sortiment geht. Doch tatsachlich sind fair gehandelte
Waren ein Nischenprodukt geblieben. Zum konsequenten Schritt, bei
allen Bananenund anderen Produkten auf existenzsichernde Lohne
fur Arbeiter/innen zu setzen, fehlt Lidl bisher der Wille - oder der
offentliche Druck.

In Reaktion auf eine groBe Pestiziduntersuchung von
Q Greenpeace, bei der Obstund GemUse bei Lidl besonders

hohe Belastungen aufwies, reagierte Lidl 2006 mit einem
eigenen Pestizidreduktionsprogramm. Damit sollten die Pestizid-
rickstdnde beiLidl-Obst und -Gemise deutlich unter die Grenzwerte

gedrickt werden. Um die Pestizidbelastung der Arbeiter/innen auf
den Plantagen kiimmert sich Lidl hingegen bisher nicht ausreichend.

c 2004 dokumentierte die Gewerkschaft ver.diim ,Schwarz-

Lidl will sich kontinuierlich verbessern?
Dann miissen den Ankiindigungen Taten folgen!

Unterstiitze unsere Forderungen an Lidl und fiille
die Postkarte (siehe links) aus. Schicke sie bis
zum 1. Oktober 2016 an uns zuriick. Wir iibergeben
die Karten gesammelt an Lidl.

Du kannst auch online mitmachen unter
www.oxfam.de/fitfuerfair.

17 http://www.lidl.de/de/verantwortung/s841

Was hat sich bei Lidl seit dem
.Schwarz-Buch Lidl” verandert?

,In den vergangenen Jahren hat sich einiges
in den Filialen verbessert. Dennoch gibt es
nach wie vor Berichte Uber Kontrollen und
Uberzogene Testké&ufe, Uber hohen Arbeits-
druck, willkirliche Stundeneinteilung und
eine duBerst knappe Filialbesetzung. Durch-
gehend besser geworden ist das Fihrungs-
verhalten, wenngleich es immer noch einige
Vorgesetzte gibt, die sich wie im Kasernenhof
verhalten. Mitbestimmung ist weiterhin
absolut unterbelichtet, es gibt Betriebsréte
nur fir eine Handvoll der (iber 3.300 Filialen.
Doch insgesamt hat der u.a. durch die ver.di-
Kampagne und das Schwarz-Buch Lidl aus-
geldste dffentliche Druck starke Verdnderun-
genin Gang gesetzt.”

Andreas Hamann, Discounter-Experte
und Autor des ,Schwarz-Buch Lidl”

Lidl wirklich bewegen -
das schaffen wir nur mit Dir!

1

Bitte spende jetzt fiir ,Fit fir Fair?
online unter: www.oxfam.de/spenden.

MAKE FRUIT

FAIR!

GEFGRDERTDURCHDlE
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FUR DEN INHALT DIESER VEROFFENTLICHUNG IST ALLEIN
OXFAM DEUTSCHLAND E.V. VERANTWORTLICH; DER INHALT

KANN IN KEINER WEISE ALS STANDPUNKT DER EU ANGESEHEN
WERDEN.

V.i.S.d.P.: Marion Lieser
Oxfam Deutschland e.V.
Am Kéllnischen Park 1
10179 Berlin

Tel: (030) 453069 -0

Gestaltung: Ole Kaleschke, www.olekaleschke.de



