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Satzung des Oxfam Deutschland e.V.
in der Fassung vom 21.11.2020

Name, Sitz und Geschaftsjahr

Der Verein fuhrt den Namen ,Oxfam Deutschland e.V.*.

Der Verein hat seinen Sitz in Berlin.

Das Geschéftsjahr beginnt am 1. April eines jeden Jahres und endet am 31. Mé&rz des Folgejah-

res.

Zweck des Vereins

Der Zweck des Vereins ist die Bekdmpfung von Armut, sozialer Ungerechtigkeit und Leid Gberall in der
Welt, ungeachtet der Nationalitét, der ethnischen Zugehdérigkeit, der Gesellschaftsordnung, der Religion,
des Geschlechts oder der sexuellen Orientierung der Betroffenen.
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1.

Mildtatigkeit und Gemeinnutzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar mildtatige und gemeinnuitzige Zwecke, insbe-
sondere die Forderung der Entwicklungszusammenarbeit, im Sinne des Abschnitts ,Steuerbe-
gunstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

Mildtatige Zwecke werden verfolgt durch selbstlose Unterstiitzung hilfsbedurftiger oder wirt-
schaftlich bedurftiger Personen, insbesondere durch Nothilfe bei Naturkatastrophen sowie in
Krisensituationen infolge bewaffneter Konflikte oder Kriegseinwirkung, z. B. durch die Bereit-
stellung von sauberem Trinkwasser, die Errichtung von Sanitareinrichtungen, Bereitstellung
von Nahrung und Mitteln zur Nahrungsmittelversorgung, Bereitstellung von Kleidung und Not-
unterkinften sowie materielle und psychologische Betreuung von Hilfsbedurftigen. Hierzu ge-
hort auch die Vermittlung von notwendigem Know-how.

Gemeinnutzige Zwecke werden insbesondere auf dem Gebiet der Entwicklungszusammenar-
beit verfolgt durch die Férderung von:

¢  Projekten, die der nachhaltigen Verbesserung der Lebensverhéltnisse dienen, z. B. fur die
Schaffung von Einkommen, die Erndhrungssicherung, Gesundheitsfiirsorge, Bildung und
die Forderung der Menschenrechte

¢ MaRnahmen der Krisenpravention und Konfliktbearbeitung

¢ Kampagnen fir eine gerechte Welt ohne Armut sowie Bildungsarbeit zur Férderung der
Entwicklungszusammenarbeit und des Gedankens der Vdélkerverstandigung, z. B. durch
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Publikationen, Vortrage und die Vergabe von For-
schungsauftragen.

Zur Verwirklichung des Vereinszweckes kann der Verein auch Hilfspersonen heranziehen und
Mittel teilweise einer anderen steuerbeginstigten Korperschaft oder juristischen Person des 6f-
fentlichen Rechts zu steuerbegtinstigten MaRnahmen oder zuwendungshalber sonstigen Orga-
nisationen im Rahmen des Vereinszweckes zur Verfligung stellen.

Um die zweckbestimmte Verwendung der fur Projekte zur Verfligung stehenden Mittel zu si-
chern, arbeitet Oxfam Deutschland e.V. im Rahmen der getroffenen Vereinbarungen und in en-
ger Abstimmung mit den anderen Organisationen des Oxfam-Verbundes eng mit einheimischen
Gruppen, Birgerinitiativen und Partnerorganisationen etc. in den Empfangerlandern zusammen.
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Die fachgerechte Durchfiihrung der Projekte und Hilfsmafinahmen wird von Oxfam Deutschland
e.V. durch Kontroll- und Inspektionsreisen sowie Entsendungen von Mitarbeiter*innen gewahr-
leistet. Soweit erforderlich werden Expert*innen und Mitarbeiter*innen von Partnerorganisatio-
nen hinzugezogen.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Der Verein beschafft die Mittel zur Verfolgung seines Zweckes aus verschiedenen Quellen, ins-
besondere aus Vermdgensverwaltung, Spenden aus dem In- und Ausland und 6ffentlichen Zu-
wendungen sowie Zuflissen aus wirtschaftlicher Betatigung. Der Verein befolgt das Erfordernis
der zeitnahen Mittelverwendung.

Die Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsgemaie Zwecke verwendet werden; dies schlief3t
angemessene Verwaltungskosten ein, welche im Zusammenhang mit den satzungsgemalf3en
Zwecken des Vereins anfallen.

Die Mitglieder des Vereins erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen begtinstigt werden.
Der Verein ist eine religids und parteipolitisch nicht gebundene Organisation; er verfolgt seine
Aktivitaten ohne Rucksicht auf religiése oder parteipolitische Erwagungen.

Mitgliedschaft in Oxfam International

Der Verein ist Mitglied von Oxfam International, einem Bund von unabhangigen Hilfsorganisationen, die
weltweit mit Nothilfe, Entwicklungszusammenarbeit sowie in der entwicklungspolitischen Lobby- und
Kampagnenarbeit tatig sind. Der Verein unterstiitzt die strategischen Ziele von Oxfam International, so-
weit sie den in dieser Satzung festgelegten Zwecken entsprechen und die Selbstandigkeit des Vereins
nicht beriihren.
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Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede naturliche Person werden, die die Satzungsziele aktiv unterstutzt.
Die Zahl der Mitglieder soll 36 nicht Uberschreiten. Der Verein ist eine parteipolitisch nicht ge-
bundene Organisation und ist offen fir eine vielfaltige Mitgliedschaft, bei der u.a. Geschlecht,
sexuelle Orientierung, ethnische-kulturelle Zugehdérigkeit, Religion, Behinderung oder Alter
keine Rolle spielen.

Die Mitglieder werden von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von drei Jahren aufgenom-
men. Die Mitgliedschaft kann zeitlich unbegrenzt fir jeweils weitere drei Jahre verlangert wer-
den. Es werden nur solche Personen zur Aufnahme vorgeschlagen, die sich auf Grund ihrer
beruflichen Stellung, Kenntnis und Erfahrung als geeignet erweisen, die Arbeit von Oxfam
Deutschland e.V. zu unterstitzen. Vor der Aufnahme mussen die vorgeschlagenen Mitglieder
der Mitgliederversammlung darlegen und versichern, dass sie keine Interessenkonflikte auf-
grund ihrer Tatigkeiten fur Regierungen, Unternehmen oder wirtschaftliche oder politische Inte-
ressengruppen haben. Weiterhin missen sie sich verpflichten, den bei Oxfam Deutschland gel-
tenden Verhaltenskodex (Code of Conduct) einzuhalten.

Die Mitglieder kbnnen aus dem Verein durch eine an den Vorstand zu richtende schriftliche Mit-
teilung austreten. Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod, durch Austritt oder Zeitablauf. Die Mit-
gliedschaft bleibt auch nach Ablauf von drei Jahren so lange bestehen, bis die Mitgliederver-
sammlung uUber die Verlangerung entschieden hat. Die Mitgliederversammlung kann ein Mitglied
ausschlieRen, wenn es sich gesetzeswidrig oder in grober Weise vereinsschadigend verhalt,
oder aus einem anderen wichtigen Grund. Bei schwerwiegenden Verstd3en gegen den Code of
Conduct hat die Mitgliederversammlung das betreffende Mitglied auszuschlie3en. Dem betroffe-
nen Mitglied steht das Recht zu, auf der nachsten regularen Mitgliederversammlung zu den
Grinden Stellung zu nehmen, die zu seinem Ausschluss gefiihrt haben.
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Die Tatigkeit der Mitglieder ist ehrenamtlich. Mitgliedsbeitrdge werden nicht erhoben.

Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:
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2a.

a) die Mitgliederversammlung
b) der Aufsichtsrat
C) der Vorstand

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung besteht aus den Mitgliedern des Vereins. Sie ist das oberste Organ
des Vereins, wirkt zentral willensbildend und legt die Grundsatze und Ziele der Arbeit von Oxfam
Deutschland e.V. im Rahmen der Satzung fest.

Der Mitgliederversammlung obliegt insbesondere:

a) die Entscheidung Uber die wesentlichen Arbeitsziele des Vereins
b) die Wahl und Abberufung des Aufsichtsrats
C) die Entgegennahme des Berichts des Vorstands und des Aufsichtsrats zum abgelaufe-

nen Geschaftsjahr, einschliellich der Berichte Uber Tochterunternehmen des Vereins

d) die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrates aus der finanziellen Verantwortung
fur das zuriickliegende Geschéftsjahr

e) die Entgegennahme und Genehmigung des Jahresabschlusses sowie die Bestatigung
des Budgets

f) die Aufnahme und der Ausschluss von Mitgliedern

Q) die Wahl von zwei Rechnungsprufer*innen, sofern dies von der Mitgliederversammlung
nach § 10 der Satzung fir erforderlich gehalten wird

h) die Beschlussfassung Uiber Satzungséanderungen und die Auflésung des Vereins.

Die ordentliche Mitgliederversammlung tritt mindestens einmal jahrlich zusammen. Sie wird mit
einer Frist von drei (3) Wochen unter Angabe der Tagesordnung von dem*der Vorsitzenden des
Aufsichtsrats in Abstimmung mit dem*der Vorsitzenden des Vorstands bzw. dessen Sprecher*in
einberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich oder sonst in Textform. In der Einladung mussen
alle beabsichtigten Beschliisse deutlich erkennbar dargestellt werden. Vorgeschlagene Sat-
zungsénderungen mussen detailliert dargestellt und begriindet und mit der Einladung versandt
werden. Auf Antrag von mindestens drei (3) Mitgliedern muss die Tagesordnung um den/die
geforderten Tagesordnungspunkt/e ergdnzt werden, sofern der Antrag begriindet wird und min-
destens sieben (7) Tage vor dem Tag der Versammlung bei dem*der Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates eingeht (Textform genugt).

Die Mitgliederversammlung kann als Prasenzversammlung oder als virtuelle Mitgliederver-
sammlung abgehalten werden. Zur Prasenzversammlung treffen sich alle Teilnehmer*innen der
Mitgliederversammlung an einem gemeinsamen Ort. Die virtuelle Mitgliederversammlung erfolgt
durch Einwahl aller Teilnehmer*innen in eine Videokonferenz. Eine Kombination von Prasenz-
versammlung und virtueller Mitgliederversammlung ist méglich, indem den Mitgliedern die Mog-
lichkeit er6ffnet wird, an der PrAdsenzversammlung mittels Videoschalte teilzunehmen. Der*die
Vorsitzende des Aufsichtsrates entscheidet in Abstimmung mit dem*der Vorsitzenden des Vor-
stands bzw. dessen Sprecher*in Uber die Form der Mitgliederversammlung und teilt diese in der
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Einladung zur Mitgliederversammlung mit. Wird zu einer virtuellen Mitgliederversammlung ein-
geladen, so werden den Mitgliedern spatestens eine Stunde vor Beginn der Mitgliederversamm-
lung per E-Mail die Einwahldaten fur die Videokonferenz mitgeteilt.

Eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder
dies unter Angabe von Grinden fordert.

Die Mitgliederversammlung wird von dem*der Vorsitzenden des Aufsichtsrats geleitet. Sollte
der*die Vorsitzende des Aufsichtsrats verhindert sein, wird die Versammlung von einem*einer
vom Aufsichtsrat benannten Vertreter*in geleitet, wenn nicht die Mitgliederversammlung etwas
anderes beschliel3t.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Zur Beschlussfassung genugt die einfache Stimmenmehrheit
der anwesenden Mitglieder, soweit die Satzung nichts anderes festlegt.

Beschliisse zur Satzungsanderung und die Auflésung des Vereins erfordern eine Dreiviertel-
Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Die Mitgliederversammlung ist in diesem Fall jedoch nur
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Ist die Mitgliederver-
sammlung nicht beschlussféahig, so hat der Aufsichtsrat binnen sechs (6) Wochen erneut die
Mitgliederversammlung mit gleicher Tagesordnung einzuberufen. Diese ist dann beschlussfahig
ungeachtet der Anzahl der anwesenden Mitglieder. In der Einladung ist hierauf hinzuweisen.

Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates, die nicht Vereinsmitglieder sind, haben
Rede-, aber kein Stimmrecht. Die Mitgliederversammlung kann beschliel3en, dass zu einzelnen
Punkten der Tagesordnung bestimmte Mitglieder des Aufsichtsrates oder des Vorstands wegen
personlicher Betroffenheit die Versammlung vorubergehend verlassen sollen.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das von dem*der
Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dem*der Protokollfiihrer*in zu unterzeichnen ist.

Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat iberwacht die durch den Vorstand ausgetbte Geschéftsfihrung und berat den
Vorstand.

Der Aufsichtsrat besteht aus wenigstens drei (3) und hochstens neun (9) Mitgliedern. Die Mit-
glieder des Aufsichtsrats werden von der Mitgliederversammlung gewahlt und kénnen von ihr
jederzeit abberufen werden. Die Mitglieder des Aufsichtsrats miissen, mit Ausnahme des*der
Vorsitzenden, nicht Vereinsmitglieder sein. Mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats soll eine
Person mit 6konomischer Sachkompetenz sein. Auch soll mindestens ein Mitglied des Aufsichts-
rats eine Person mit entwicklungspolitischer Sachkompetenz sein. Interessenskonflikte durch
Tatigkeit in Organisationen, die in einem Auftragsverhdltnis zu Oxfam stehen, sollten vermieden
werden. In jedem Fall sind Tatigkeiten in anderen Organisationen (wie Unternehmen, entwick-
lungspolitische Organisationen oder Verbénde) gegeniber der Mitgliederversammlung zur Ver-
meidung bzw. Deutlichmachung mdglicher Interessenskonflikte vollstandig offenzulegen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind ehrenamtlich tétig, nachgewiesene und notwendige Ausla-
gen (wie Fahrtkosten, Unterkunft und Verpflegung) werden erstattet.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte die*den Vorsitzende*n sowie eine*n Stellvertreter*in. Die
Mitgliederversammlung kann beschlie3en, diese Entscheidung an sich zu ziehen und so die*den
Vorsitzende*n sowie den*die Stellvertreter*in selbst zu wahlen.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fur die Dauer von drei Jah-
ren gewdhlt. Die Aufsichtsratsmitglieder bleiben auch nach Ablauf von drei Jahren so lange im
Amt, bis die Mitgliederversammlung Uber die Verlangerung bzw. Neubesetzung entschieden hat.
Eine Wiederwahl ist zulassig, jedoch soll kein Aufsichtsratsmitglied langer als neun (9) Jahre
ununterbrochen im Amt bleiben.
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Der Aufsichtsrat tritt regelméafig, mindesten aber dreimal im Jahr, zusammen. Er ist bei Anwe-
senheit wenigstens der Halfte der Mitglieder beschlussfahig. Die Sitzungen des Aufsichtsrats
werden protokolliert.

Dem Aufsichtsrat obliegt die Aufsicht Uber den Vorstand und dessen Fuhrung der Vereinsge-
schéfte. Seine Aufgaben sind insbesondere:

a) die Einberufung der Mitgliederversammlung

b) die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands; der Aufsichtsrat kann ein
Mitglied des Vorstands zum*zur Vorsitzenden oder Sprecher*in des Vorstands berufen

C) die Wahrnehmung der Rechte des Vereins in Gesellschafterversammlungen von Toch-
tergesellschaften des Vereins

d) die Bestellung des Priifers des Jahresabschlusses
e) die Entgegennahme und Prifung des Jahresabschlusses; der Aufsichtsrat beschlief3t

nach Prifung des Jahresabschlusses eine Empfehlung an die Mitgliederversammlung
bezlglich Annahme oder Ablehnung des Jahresabschlusses

f) die Entgegennahme, Prifung und Genehmigung des jéahrlichen Budgets. Der Aufsichts-
rat legt nach Genehmigung des Budgets dieses der Mitgliederversammlung zur Besta-
tigung vor

0) die Genehmigung wesentlicher Projekte und Malinahmen des Vereins

Der Aufsichtsrat stellt je eine Geschéaftsordnung fur sich und den Vorstand auf. In der Geschafts-
ordnung des Aufsichtsrates kénnen bestimmte Aufgabenbereiche einzelnen Mitgliedern des
Aufsichtsrates Ubertragen werden sowie Gremien gebildet werden, auf die Aufgaben Ubertragen
werden. Die Geschaftsordnung bedarf der Bestatigung durch die Mitgliederversammlung.

Vorstand
Der Vorstand vertritt den Vereini. S. v. § 26 BGB.

Der Vorstand besteht aus wenigstens zwei Mitgliedern. Die Mitglieder des Vorstands werden
vom Aufsichtsrat bestellt. Sie kénnen sowohl hauptamtlich als auch ehrenamtlich tatig sein. Min-
destens ein Mitglied des Vorstands soll hauptamtlich tatig sein. Hauptamtliche Mitglieder des
Vorstands durfen nicht Mitglied des Vereins sein. Sofern ehrenamtliche Mitglieder zu Mitgliedern
des Vorstands bestellt werden, ruht die Mitgliedschaft im Verein fur die Dauer der Bestellung
zum Vorstand.

Die Mitglieder des Vorstands vertreten den Verein gemeinschaftlich handelnd jeweils mit einem
anderen Vorstandsmitglied. Der Aufsichtsrat kann einzelnen Mitgliedern des Vorstands Einzel-
vertretungsbefugnis und Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB erteilen.

Die Haftung der ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstands ist auf Vorsatz und grobe Fahr-lassig-
keit beschrankt.

Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat fur maximal finf Jahre bestellt. Sie kénnen
beliebig oft erneut bestellt werden.

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins und die Fiihrung seiner Geschafte. Der Vorstand
fuhrt die laufenden Geschéafte des Vereins im Rahmen der Satzung, auf Basis der von der Mit-
gliederversammlung bestimmten Grundsatze und der Geschéaftsordnung. Der Vorstand ist ver-
antwortlich fur die Realisierung der Zielsetzungen, die Vorbereitung seiner Beschliisse und de-
ren Durchfihrung. Zu seiner Zusténdigkeit gehdort auch:

a) die Erstellung des Jahresberichtes und die Vorlage an den Aufsichtsrat
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b) die Anmeldung satzungsandernder Beschliisse beim zustandigen Finanzamt und Re-
gistergericht

C) die Erstellung des jahrlichen Budgets; dieses legt der Vorstand dem Aufsichtsrat zur
Genehmigung vor.

Ohne vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats ist der Vorstand nicht befugt, Darlehen aufzu-
nehmen, Burgschaften zu Gbernehmen oder Grundstiicke zu erwerben, zu belasten oder zu
verauf3ern. Der Aufsichtsrat kann durch einfachen Beschluss jederzeit einen Katalog von Mal3-
nahmen und Geschéften beschlieRen, fir deren Abschluss der Vorstand die Zustimmung des
Aufsichtsrates oder eines anderen vom Aufsichtsrat bestimmten Gremiums bendtigt.

Der Vorstand nimmt in der Regel an den Sitzungen des Aufsichtsrats mit beratender Stimme
teil.

Hauptamtliche Mitglieder des Vorstands erhalten fir ihre Tatigkeit eine dem Aufgabenumfang
und der Verantwortung angemessene Vergitung. Ehrenamtlich téatigen Mitgliedern des Vor-
stands werden nachgewiesene und notwendige Auslagen (wie Fahrtkosten, Unterkunft und Ver-
pflegung) erstattet.

Rechnungsprifung

Der Jahresabschluss ist durch eine*n vereidigte*n Buchprifer*in oder durch eine Wirtschafts-
prifungsgesellschaft (Prufer) zu prifen und dem Aufsichtsrat zuzuleiten. Die Bestellung des
Prifers des Jahresabschlusses erfolgt durch den Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat bestimmt mit der
Wabhl des Priifers den Gegenstand und den Umfang der Prifung. Dem Prifer ist jederzeit Ein-
sicht in die zur Prifung erforderlichen Unterlagen zu gewahren. Der Prifer hat der Mitglieder-
versammlung lber das Ergebnis der Prifung zu berichten.

Die Mitgliederversammlung kann zwei zusatzliche Rechnungsprifer*innen wahlen, sofern sie
dies fiur erforderlich halt. Die zuséatzlichen Rechnungsprifer*innen dirfen keine Vorstandsstel-
lung haben. Die Mitgliederversammlung bestimmt mit der Wahl der zuséatzlichen Rechnungspru-
fer*innen den Gegenstand und den Umfang der Prifung. Den zuséatzlichen Rechnungsprifer*in-
nen ist jederzeit Einsicht in die zur Prufung erforderlichen Unterlagen zu gewéhren. Die zusatz-
lichen Rechnungsprifer*innen haben der Mitgliederversammlung tber das Ergebnis der Pri-
fung zu berichten.

Aufldsung des Vereins und Anfall des Vereinsvermégens

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit der in 8§ 7 Abs. 6 der
Satzung festgelegten Stimmenmehrheit beschlossen werden. Sofern die Mitgliederversamm-
lung nichts anderes beschlief3t, sind die Mitglieder des Vorstands gemeinsam vertretungsbe-
rechtigte Liquidator*innen. Die vorstehenden Vorschriften gelten entsprechend fir den Fall, dass
der Verein aus einem anderen Grund aufgeldst wird oder seine Rechtsféhigkeit verliert.

Im Falle der Auflésung oder Aufthebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
fallt das Vermoégen des Vereins nach Abzug aller Schulden unmittelbar und ausschlie3lich an
eine juristische Person des offentlichen Rechts oder einen anderen steuerbegunstigten Verein
auf dem Gebiet der Entwicklungszusammenarbeit, die/der es ausschlie3lich fir gemeinnitzige
oder mildtatige Zwecke zu verwenden hat. Der betreffende Beglnstigte wird auf Vorschlag des
Aufsichtsrates von der Mitgliederversammlung bestimmit.

Ubergangsvorschrift

Sofern vom Registergericht Teile der Satzung beanstandet werden, ist der Vorstand in Abstimmung mit
dem*der Aufsichtsratsvorsitzende*n erméchtigt, diese zur Behebung der Beanstandung abzuéandern.
Die Mitglieder sind hieruber auf der nachsten Mitgliederversammlung zu informieren.



